CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA |

Dr. Giuseppe Noto
Via P. Amato n. 2 - 90138 Palermo

Tel. Assessorato; 091/7075830: casa: 091/6518133; cell: 333-4314701, 320-8570295
Fax 091/7075788

pippo.noto@libero.it

[taliana

nato a Monreale (PA) il 6/9/1955

Assunto nel Servizio Sanitario Nazionale in data 1/12/93 presso I'ex USL 61 di Palermo, con la qualifica
di assistente medico di organizzazione dei servizi sanitari di base

INCARICHI DIRIGENZIALI RICOPERTI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Dal 20 Maggio 2009 ad oggi

ASSESSORATO REG.LE DELLA SALUTE- DIP.TO PIANIFICAZIONE STRATEGICA P.ZA O.

ZIINO - 90100 PALERMO

Sanita

DIRIGENTE SERVIZIO 8- PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E INTEGRAZIONE SOCIO-

SANITARIA

| temi principali di cui si occupa il Servizio 8 sono i seguenti:

= QOrganizzazione e razionalizzazione dei distretti sanitari; sviluppo rete dei punti

territoriali di assistenza; rete delle strutture specialistiche, di diagnostica e di
laboratorio; Gestione del processo di negoziazione su tutte le tematiche (strategie,
obiettivi, risorse, sistemi di verifica, ...) con tutte le componenti dell'Assistenza
Primaria (Medici di Medicina Generale, Medici di Continuita Assistenziale, Medici di
Emergenza, Pediatri di Libera Scelta, Specialisti poliambulatoriali, Biologi, Psicologi,
Veterinari); Redazione degli AIR- Accordi Integrafivi Regionali derivanti dai relativi
ACN- Accordi Collettivi Nazionali; consultori familiari; promozione dell'integrazione
socio-sanitaria ed attuazione dei relativi interventi; medicina sociale ed umanitaria dei
migranti; applicazione decreto legislativo 230 del 1999; organizzazione e
strutturazione dei servizi sanitari presso gli istituti penitenziari in raccordo con le
autorita agli stessi preposte; continuita terapeutica assistita; politiche del territorio in
coerenza ed in accordo con le politiche orientate alla tutela delle fasce di popolazione
deboli; gestione albi reg.li afferenti il settore; rapporti con le organizzazioni sindacali
rappresentanti delle categorie della specialistica convenzionata; criteri per la
definizione del budget; rapporti con le associazioni dei familiari (dei pazient) e del
volontariato per le materie di competenza.

Dal 1 Settembre 2010 ad oggi

ASSESSORATO REG.LE DELLA SALUTE- DIP.TO PIANIFICAZIONE STRATEGICA P.ZA O.
ZIINO - 90100 PALERMO

Sanita
DIRIGENTE AD INTERIM SERVIZIO 2- PERSONALE CONVENZIONATO CON IL SERVIZIO

SANITARIO REGIONALE
1 U



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

| temi principali di cui si occupa il Servizio 2 sono i seguenti:

e Attivita amministrativa relativa alla medicina di base e specialistica, inclusa gestione
del contenzioso.

e Applicazione accordi collettivi nazionali e relativi accordi regionali per la medicina
generale, pediatria, specialistica ambulatoriale (inclusi biologi, psicologi, veterinari),
continuita assistenziale, emergenza sanitaria territoriale.

= Adempimenti amministrativi concernenfi la medicina sociale e umanitaria ed il
termalismo terapeutico.

= Gestione dei Comitati Regionali dell’Assistenza Primaria (Com. Medicina Generale,
Com. Pediatria, Com. Specialistica)

Dal 20 Maggio 2009 al 16 Giugno 2009

ASSESSORATO REG.LE DELLA SALUTE- DIP.TO PIANIFICAZIONE STRATEGICA P.ZA O.
ZIINO - 90100 PALERMO

Sanita

DIRIGENTE AD INTERIM AREA INTERDIPARTIMENTALE 4- SISTEMI INFORMATIVI-
STATISTICHE, MONITORAGGI

| temi principali di cui si occupa I'Area Interdipartimentale 4 sono i seguenti:

o Raccolta ed elaborazione di dati statistici sanitari; Elaborazione e gestione
dei flussi informativi; Verifica e trattamento dei dati; Predisposizione di report
informatici, Analisi valutative e relativi controlli; Centro Elaborazione Dati;
Raccodo con il Nuovo Sistema Informativo Nazionale; Oseervatorio Costi;
Informatizzazione degli Uffici; Gestione informatizzata dei processi, dei dati
informativi e del SISR (Sistema Informativo Regionale Sanitario); Attuazione,
monitoraggio e confrollo dei programmi di informatizzazione; Rapporti con le
Societa Informatiche delia Regione; Attuazione art. 50 L. 326/2006 (Tessera
sanitaria)

Da 1gennaio 2009 al 20 maggio 2009
Azienda USL 6 di Palermo Via G. Cusmano n. 24

Sanita
DIRETTORE DEL DISTRETTO 5 - CORLEONE

= Direzione di tutti i servizi territoriali afferenti al Distretto

= Gestione di tutte le risorse assegnate

= Adozione di determine distrettuali

= Gestione dei rapporti con |7ospedale del distretto

= Gestione dei rapporti interistituzionali (Comitato dei Sindaci)

Da Aprile 2007 al 20 maggio 2009
DIREZIONE GENERALE Azienda USL 6 DI PALERMO VIA G. CUSMANO N. 24

Sanita
COORDINATORE DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

= Coordinamento di tutte le funzioni di staff (qualita, formazione, controllo di gestione,
sistema informativo, URP e funzioni minori)
s Gestione di tutte le risorse assegnate
= Delega della Direzione nella gestione del budget di tutti i servizi e le uu.co. afferenti
alla Direzione strategica
= Delega della Direzione nella gestione del processo di budgeting a livello aziendale
= Supporto alla Direzione strategica su:
o Stesura e verifica dei Piani strategici aziendali
o Redazione di Linee-Guida aziendali sui temi gestionali
o Valutazione dei Dirigenti
o Stesura Regolamenti e Procedure aziendali
= Coordinamento Accreditamento
= Coordinamento Governo clinico "
= Supporto tecnico-metodologico a tutte le strutture aziendali (ospedaliere, territokjali,
inclusi i dipartimenti amministrativi) sulle problematiche gestionali
Pianificazione e realizzazione dei percorsi formativi. \d



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Dal 1 luglio 2007 al 31 agosto 2007
Direzione Generale Azienda USL 6 di Palermo Via G. Cusmano n. 24

Sanita

RESPONSABILE DELL’UNITA OPERATIVA CONTROLLO DI GESTIONE

Gestione di tutte le risorse assegnate,

Gestione del processo di budgeting, della reportistica e della verifica di processo e di
esito,

Gestione dei rapporti con il Nucleo di Valutazione aziendale,

Gestione del sistema di Valutazione dei Dirigent],

Contributo alla stesura e verifica dei Piani strategici aziendali,

Supporto tecnico-metodologico a tutte le strutture aziendali (ospedaliere, territoriali,
inclusi i dipartimenti amministrativi) sulle tematiche della pianificazione e controllo di
gestione,

Redazione di Linee-Guida aziendali sui temi connessi al Sistema di pianificazione e
controllo di gestione.

Da giugno 1996 al 20 maggio 2009
DIREZIONE GENERALE Azienda USL 6 DI PALERMO VIA G. CUSMANO N. 24

Sanita

RESPONSABILE DELL'UNITA OPERATIVA QUALITA

Gestione di tutte le risorse assegnate,
Supporto alla Direzione strategica su:
o Stesura e verifica dei Piani strategici aziendali,
Valutazione dei Dirigenti,
Processo di budgeting, reportistica, verifica di processo e di esito,
Regolamenti e Procedure aziendali,
Accreditamento,
Governo ¢linico

0 0OO0O0O0

Supporto tecnico-metodologico a tutte le strutture aziendali (ospedaliere, territoriali,
inclusi i dipartimenti amministrativi) sulle tematiche del sistema-qualita, del governo
clinico, dell'appropriatezza, della valutazione, dell'accreditamento,

Redazione di Linee-Guida aziendali sui temi connessi al Sistema-Qualita ed agli
obiettivi strategici aziendali,

Pianificazione e realizzazione dei percorsi formativi connessi allo sviluppo del sistema-
qualita-accreditamento e governo clinico ed agli obiettivi strategici aziendali.

Dal 3 aprile 2003 al 08/08/2005
DIREZIONE GENERALE DELL’'Azienda USL 6 DI PALERMO

Sanita
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA UNITA OPERATIVA "QUALITA E

ORGANIZZAZIONE “ IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE

Responsabile della struttura Complessa Unita Operativa "Qualita e Organizzazione “ in staff

Da febbraio 2008 a oitobre 2008

alla Direzione Generale del’AUSL 6 di Palermo

Le attivita dell'U.O. Qualita e Organizzazione (composta da due UU.0O. semplici,
rispettivamente “Qualita” e “Organizzazione”) si sono concentrate, per il versante
Qualita, nelle attivita sopra esplicitate per I'U.O. Qualita e, per il versante
Organizzazione, nella costruzione e gestione (centrale e periferica) dell'Atto
Aziendale e del Documento di organizzazione e nella stesura dei Regolamenti delle
strutture organizzative. !




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA- V.LE REGINA ELENA 299 — 00161 ROMA

Sanita

CONSULENTE DEL CENTRO NAZIONALE DI EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E
PROMOZIONE DELLA SALUTE, REPARTO DI FARMACOEPIDEMIOLOGIA sul programma
nazionale IGEA (‘Integrazione, Gestione E Assistenza del diabete mellito”): Supporto tecnico-
metodologico, Elaborazione di documenti teorico-metodologici, Elaborazione di una guida
pratica allimplementazione dei Percorsi Assistenziali nei servizi assistenziali, Supporto alla
Formazione

Da aprile 2004 a maggio 2009

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Sanita

CONSULENTE DELL'AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA per la gestione dellimpianto di
formazione e di sostegno tecnico-metodologico al sistema “Governo Clinico” ed ai suoi strumenti
(Percorsi e Profili assistenziali, Protocolli e Linee Guida, Disease Management)

Da dicembre 2006 a novembre 2008
AGENZIA REGIONALE SANITARIA ABRUZZO

Sanita

CONSULENTE DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA REGIONE ABRUZZO:
Riorganizzazione e rifunzionalizzazione delle reti assistenziali; rete cardiologica (IMA e
Scompenso), rete stroke, rete diabetologia, Governo clinico, Appropriatezza e Medicina basata
sulle evidenze, Supporto all'Area Formazione dell’Agenzia Regionale

Da luglio 1998 a dicembre 2005
AGENZIA REGIONALE SANITARIA DELLA REGIONE MARCHE.

Sanita .

CONSULENTE DELL' AGENZIA REGIONALE SANITARIA DELLA REGIONE MARCHE:
Governo clinico, Appropriatezza e Medicina basata sulle evidenze, Controllo di Gestione
(integrazione area economica ed area sanitaria), Organizzazione e funzionamento dei Distretti
sanitari, Supporto allArea Accreditamento dell'Agenzia Regionale, , Supporto allArea
Farmazione dell'’Agenzia Regionale

Da dicembre 2003 a luglio 2004
Azienda Sanitaria Locale 7 REGIONE MARCHE

Sanita

CONSULENTE DEL “PROGETTO PER LA RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA URBANA DI
ANCONA” sul sistema di valutazione del progetto e delle singole azioni-intervento

Da maggio 2003 a giugno 2005
MINISTERO DELLA SALUTE

Sanita

CONSULENTE DEL PROGETTO PON ATAS — MINISTERO DELLA SALUTE su “Elaborazione
di strumenti di progettazione integrata sociale e sanitaria”

Da offobre 1996 a dicembre 1998

ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITA REG. SICILIA



lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

ULTERIORI INFORMAZIONI:
INCARICHI NAZIONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

Sanita

CONSULENTE DELL'ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITA, REG, SICILIA (Gruppo 1°
Area Qualita e Organizzazione - Dipartimento Osservatorio Epidemiologico, gia Ufficio Carta dei
Servizi) per gli ambiti relativi alla "Qualita"

COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO PERMANENTE DEL CCM- Centro
nazionale per la prevenzione ed il Controllo delle Malattie- Ministero della Salute
(Decreto del Ministro del 30/12/2010 su designazione della Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e Provincie autonome del 22/11/2010)

m COMPONENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA (ECM)- Ministero della Salute (designazione della Conferenza dei Presidenti
delle Regioni e Provincie autonome del 22/09/2011)

= COORDINATORE DEL GRUPPO TECNICO INTER-REGIONALE SULLA “MEDICINA
GENERALE” - Commissione Nazionale Salute - Ministero della Salute

m COMPONENTE ESPERTO DEL “COMITATO DI SETTORE” DEL COMPARTO SANITA’
(partecipazione al “Comitato dei rappresentanti delle Regioni e delle Province
autonome” ed alle fasi di negoziazione con le organizzazioni sindacali di categoria)

07/11/1983
Universita di Palermo,

Tesi “Diagnostica dei tumori primitivi del fegato”, relatore
Prof. Luigi Pagliaro

Laurea In Medicina e Chirurgia

votazione 106/110

19/12/98
Universita di Palermo,

Tesi “Storia naturale dei piccoli epatocarcinomi”, relatore
Prof. Luigi Pagliaro

Specializzazione in Medicina Interna

votazione 50/50 lode

Dicembre 2006 - Giugno 2007
Ordine dei Medici della provincia di Palermo. Tesi finale su * Strutturare un sistema di risk
management in un’azienda sanitaria territoriale”

Diploma del Corso di formazione manageriale in sanita pubblica per le funzioni di
direzione di Struttura Complessa Edizione V,

Nel 1993:

Diploma nazionale SIUMB di ecografia internistica

Diploma universitario corso annuale di perfezionamento in educazione sanitaria - Universita di
Perugia (votazione 50/50)

Nel 1996:

Master Universitario {biennale) in Educazione Sanitaria - Centro Sperimentale per 'Educazione
Sanitaria Interuniversitario - Universita di Perugia (votazione 50/50),

Nel 1997: \\



Universita degli Studi di Torino - Facoita di Medicina e Chirurgia Cattedra di Igiene (Prof. F. Di
Stanislao): Diploma Universitario di perfezionamento in “Pianificazione e gestione della qualita
nelle aziende sanitarie”

Nel 1998:

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi di Milano: Diploma del corso annuale di
formazione CO.GE.M.SAN. (Corso di General Management in Sanita)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI: CONOSCENZA DELLE LINGUE
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
*Capacita di
lettura/scrittura/espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuffura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

[ PATENTE O PATENTI |

ITALIANO

SpAGNOLO: Ottima/ Ottima/ Ottima
TEDESCC: Buona/ Buona / Buona
FRANCESE: Buona/ Discreta / Buona
INGLESE: Buona/ Discreta / Sufficiente

= \edi paragrafo su "Attivita di Cooperazione Internazionale”
= Componente di vari Comitati e Gruppi di lavoro nazionali e regionali
= Responsabile di vari programmi di ricerca e di formazione

Ottime capacita d'uso dei principali programmi: Word, Excel, Powerpoint

no

PATENTE B auto




ULTERIORI INFORMAZIONI: PRINCIPALI PUBBLICAZIONI:
PUBBLICAZIONI

e G. Noto, R. Raschetti M. Maggini “Gestione Integrata e Percorsi Assistenziall -
Manuale dell'lstituto Superiore di Sanita — IGEA- integrazione, Gestione E Assistenza
per la malattia diabetica— Il Pensiero Scienifico Ed., Roma - Marzo 2011

s F. Di Stanislao, G. Noto - “/l sapere condiviso: il ruolo delle Agenzie Regionali” - Janus
n. 31, 2008

e M. Panella, ..., G. Noto et Al. - *f risultati dello studio sperimentale prospettico di
efficacia ed efficienza dellimplementazione dei percorsi assistenziali”- Annali di Igiene
n. 20, 2008

o G. Noto - “l Percorsi assistenziali: care, cure, caring. Una scelta sensata per la politica,
per I'economia sanitaria, per i professionisti e per i pazient” - Libro °I Profili di
Assistenza per le malattie croniche: il modello Diabete Mellito — a cura di AMD -
Edizioni Springer Verlag, 2007

e G. Noto - “La comunicazione nelle organizzazioni sanitarie”, Libro “Fra reti e relazioni:
percorsi nella comunicazione della salute”, a cura di Marco Ingrosso — Salute &
Societa, Anno VI, 1, Ed. F. Angeli, 2007

e G. Noto, F. Di Stanislao - “Come implementare un sistema di valutazione della
gestione del paziente con patologia a lungo termine nelle aziende sanitarie”, Tendenze
Nuove n. 4-5 - 2006

o G. Noto - “Alcune riflessioni metodologiche sugli aspetti critici e sulle potenzialita di
sviluppo dei Percorsi Assistenziali, | Quaderni del CeBePS n. 3 - 2006

e G. Noto, F. Di Stanislao - “Patologie mentali dei sistemi organizzativi: la sindrome del
populismo organizzativo e della concretezza illusoria’, Mecosan - Management ed
Economia Sanitaria (Universita Bocconi) n. 52, Sez. 1* - 2005

e G. Noto, F. Di Stanislao - “Il Distretto sanitario: quali problemi, quali prospettive”, La
Professione n. 3 - 2005

e F.Di Stanislao, G. Noto - “Gestione della cronicita, come valutare i risultati”, Il Sole 24
Ore- Sanita 29 Nov.-5 Dic./05 — 2005

e F. Di Stanislao, G. Noto - “Come implementare un sistema di valutazione della
gestione del paziente cronico nelle aziende sanitarie”, Atti del 4° Congresso Nazionale
CARD- Quaderni CARD 5 - 2005

e G. Noto et al - “Chronic Care Model- Innovare la formazionei®, Atti del 4° Congresso
Nazionale CARD- Quaderni CARD 5 - 2005

e G. Noto et al. - “Un sistema di Clinical Governance in un contesto regionale:
l'esperienza della Regione Marche”, Quality Assurance n. 47 — 2003

e G. Noto et al. - "Dalla gestione clinica della malaftia al governo del processo
assistenziale. L 'esperienza della Regione Marche sulla Clinical Governance”, Mecosan
- Management ed Economia Sanitaria (Universita Bocconi) n. 47, Sez. 3" - 2003

o F. Di Stanislao, G. Noto - “Svilupppo organizzativo quality-oriented. Un quadro
concettuale ed un’ipotesi di lavoro per le Aziende sanitarie”, Libro “Valutare la Qualita
in Sanita: approcci, metodologie e strumenti”, a cura di: C. Cipolla, et al., Ed. F. Angeli,
2002

e G. Noto et al. - “Verso un nuovo approccio al Controllo di Gestione: sperimentazione di
un sistema di analisi integrata di un'Unita Operativa di Chirurgia Generale”’, Mecosan -
Management ed Economia Sanitaria (Universita Bocconi) n. 39, Sez. 3* - 2001

e F. Di Stanislao, G. Noto, et al. - “L'agenzia regionale sanitaria: strumento di
innovazione del sistema sanitario: riflessioni sulle logiche di fondo, sui possibili scenari
organizzativi ed operativi", Tendenze nuove (Fondazione Smith Kline) n. 1 —2000

e F. Di Stanislao, G. Noto - “Svilupppo organizzativo quality-oriented. Un quadro
concettuale ed un'ipotesi di lavoro per le Aziende sanitarie”, Mecosan — Management
ed Economia Sanitaria (Universitd Bocconi) n. 31, Sez. 1* - 1999

e  Gruppo di Lavoro nazionale (G. Noto et al.) - Linee Guida nazionali "Come definire e
utilizzare gli standard di qualita", Quaderno n. 1 del Dipartimento di Programmazione —
Ministero della sanita - 1996

ULTERIORI INFORMAZIONI: ATTIVITA’ ATTIVITA' FORMATIVE (SINTESI):
FORMATIVE

e Ha svolto e svolge frequenti attivita formative presso Aziende sanitarie, Universita,
Agenzie regionali di varie regioni italiane (oltre un centinaio tra seminari e corsi di

formazione, ivi inclusi Master e Corsi di formazione per direzioni complesse \
\\

\

)

T



per direzioni aziendali) e ha svolto attivita di formazione all’estero nellambito dei
programmi di cooperazione internazionale (Vedi paragrafo “Attivita di Cooperazione
Internazionale)

Per problemi di spazio si fornisce il quadro sintetico soltanto degli EVENTI FORMATIVI svoltisi
nel 2011:

- Formazione effettuata clo CEFPAS- Centro per la Formazione Permanente e
IAggiornamento del Personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta:

e Da Novembre 2011 a 2012 (varie date): Direzione del “Corso Avanzato sulla
riorganizzazione sanitaria e la rete integrata dei servizi® (5 Moduli di 2 gg. cadauno,
in 6 edizioni per un totale di 10 giornate per ogni edizione) e Docenza nei vari Moduli, ,
rivolto al Middle Management (Direttori di distretto, di Presidio Ospedaliero, di
Dipartimento, Coordinatori Sanitari Territoriali ed Ospedalieri) di tutte le Aziende
Sanitarie della Regione

e 26 Ottobre 2011: Docente nel Seminario “Il Sistema Sanitario Regionale: la Legge
n.5/2009 di riforma e il nuovo Piano della Salute”, rivolto al personale
dell'Assessorato Regionale della Salute

e 23 Marzo-29 Aprile 2011: Docente del 1° Modulo (“La pianificazione strategica”)
del Corso di Formazione manageriale per Direttore di Struttura Complessa (per
un totale di 10 giornate), svoltosi a Catania (2 edizioni), Caltanissetta, Palermo,
Messina

e  24-25 Febbraio 2011: Docente del 3° Modulo (“Change Management”) del Corso di
formazione manageriale in materia di sanitd pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria”, rivolto a Direttori Generali delle Aziende Sanitarie

e 24-25 Gennaio 2011: Docente del 1° Modulo (“La pianificazione strategica”) del
Corso di Formazione manageriale per Direttori Sanitari ¢ Amministrativi di
Azienda sanitaria

- Formazione ed interventi a seminari e convegni effettuati nel 2011 presso altri Enti:

o 23 Settembre 2010-30 marzo 2011 Docente del Modulo “Pianificazione del
Territorio e dei Servizi Territoriali” nel Master in “Esperto in Pianificazione e
Controllo nel Sistema Sanitario” (Tot: 22 ore) organizzato dallUNISOM -
Consorzio Universitario per I'’Ateneo della Sicilia Occidentale ed il bacino del
Mediterraneo

e 22 Novembre 2011: Relazione sul “Modellc Cure Primarie della Regione Sicilia”
nellambito del FORUM RISK MANAGEMENT 2011, Arezzo

e 8 Novembre 2011: Relatore alla “Prima Conferenza Nazionale sul Diabete”
organizzata dal Ministero della Salute e da “Diabete Italia”, Senato della
Repubblica- Roma

e 27 Ottobre 2011: Relazione su “Continuitd Ospedale-Territorio nella gestione dello
Scompenso Cardiaco” nell'ambito dei SEMINARI PALERMITANI DI CARDIOLOGIA,
Palermo

e 22 Ottobre 2011: Relazione su “La riappropriazione della gestione delle urgenze e
delle patologie croniche nella Regione Sicilia” nell'ambito del CONVEGNO
NAZIONALE “Percorsi di innovazione nelle Cure Primarie”- Regione Emilia
Romagna, Parma

e 5 Ottobre 2011: Relazione su “Il Sistema Sanitarioc promuove [aggregazione
professionale e l'organizzazione complessa delle Cure Primarie: sostenere i processi
di appropriatezza, efficacia ed efficienza” nell'ambito del CONVEGNO NAZIONALE
FIMMG- Federazione Italiana Medici di Medicina Generale, Cagliari

e 24 Settembre 2011: Relazione su ‘Il Progetto Integrato Ospedale-Territorio” nell'ambito
del CONGRESSO REGIONALE SIMG- Societa Italiana di Medicina Generale,
Catania

o 17 Settembre 2011: Relazione su "Modello circolare dell'assistenza e Sanit on line nel
Nuovo servizio Sanitario regionale” nell'ambito delle GIORNATE FIMMG- Federazione
Italiana Medici di Medicina Generale, Trapani

o 30 Giugno 2011: Relazione su “Gli Accordi Integrativi con i MMG" nell'ambito dli
CONVEGNO SIFO- Societa Italiana Farmacisti Ospedalieri, Catania

e 27 Maggio 2011: Relazione su “Il Percorso Diagnostico-Terapeutico Assistenziale per
I'Assistenza Specialistica Ambulatoriale: una proposta di miglioramento” nell'ambito del
CONVEGNO NAZIONALE AMD- Associazione Medici Diabetologi, Rossano
Calabro \
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25 Maggio 2011: Relazione su “ll Territorio nel processo di riforma del Servizio
Sanitario regionale” nell'ambito del FORUM MEDITERRANEO IN SANITA’, Palermo
20 Maggio 2011: Relazione su “L’organizzazione delle Cure Territoriali in Sicilia”
nell’ambitc del CONGRESSO REGIONALE SIMG- Societad Italiana di Medicina
Generale, Messina

13 Maggio 2011: Relazione su “La Medicina di Genere come obiettivo strategico della
sanita pubblica” nell'ambito del CONVEGNO AIDM- Associazione Italiana Donne
Medico, Caltanissetta

2 Maggio 2011: Relazione su “Riorganizzazione e ristrutturazione delle Cure Primarie
nella Regione Sicilia" nell'ambito del CONVEGNO ASP- Azienda Sanitaria
Provinciale- Catania

21 Aprile 2011, Relazione su “Creare sistema integrato Territorio-Ospedale”
nel'ambito del CONVEGNO REGIONALE- “Buon Compleanno Riforma: verso un
sistema integrato Territorio-Ospedale”, Assess. Reg.le Salute - Reg. Sicilia,
Palermo

8 Aprile 2011: Relazione su “L'evoluzione dei sistemi di welfare regionali in italia: la
centralita del territorio” nel’ambito del CONVEGNO NAZIONALE Nuovi modelli di
Governance in Sanitid e integrazione socio-sanitaria. Ipotesi di confronto tra
alcune Regioni italiane - Universita di Bologna (Ce.Um.S.), FIASO, Universita Ca’
Foscari Venezia, Ravenna

18 Marzo 2011. Relazione su “Progetti della Medicina Generale per la Sanita”
nel'ambito del CONGRESSO PROVINCIALE SIMG- Societa Italiana di Medicina
Generale, Messina

7 Marzo 2011: Relazione su “Prevenire le complicanze del Diabete: il Percorso
Assistenziale nella Regione Sicilia" nellambito del CONGRESSO NAZIONALE
ISTITUTO SPERIORE DI SANITA’- Progetto IGEA- Roma

4 marzo 2011: Relazione su “Le prospettive aperte dal Nuovo ACN 2009-AIR 2010 dal
punto di vista della Regione” nell'ambito del CONGRESSO REGIONALE “PALERMO
MEDICA” FIMMG- Federazione Italiana Medici di Medicina Generale, Palermo

27 Gennaio 2011; Seminario su “La Riorganizzazione e la rifunzionalizzazione del
territorio nello scenario di riordino del SSR" e su “Le prospettive aperte dal Nuovo ACN
dal punto di vista di una Regione in fase di riordino del SSR” nell'ambito del CORSO DI
FORMAZIONE IN MEDICINA GENERALE 2011, Palermo
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ULTERIORI INFORMAZIONI:
PREMI NAZIONALI

ALLEGATI

Palermo , 24 Novembre 2011

ATTIVITA’ DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE:

o Halavorato, frail 1988 e il 1992, con il Ministero degli Affari Esteri (Direzione Generale
per la Cooperazione allo Sviluppo) svolgendo varie missioni, con funzioni di Esperto e
di Capoprogramma, in progetti socio-sanitari di cooperazione internazionale in
Africa e in America Latina.

Si fornisce di seguito un quadro sintetico delle missioni effettuate all'estero per conto della
DIREZIONE GENERALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO DEL MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI, e nel periodo antecedente alla sua assunzione nel SSN, effettuate con
la qualifica di "esperfo" o di “capoprogramma" (queste rappresentano le funzioni di maggiore
rilievo nei team di cooperazione internazionale), coordinando e dirigendo le attivita di personale
italiano (altri esperti inviati dal Ministero degli Esteri italiano) e di personale locale.

In particolare

* MALI - CERCLE DI DIRE, REGIONE DI TOUMBUCTU, Giugno - Settembre 1988 : incaricato
di missione nel, in qualita di esperto in epidemiologia e programmazione, ha realizzato uno
studio del territorio al fine di identificare le priorita d'intervento, una ricerca sul problema
"malnutrizione infantile e delle donne in gravidanza e in allattamento’, la pianificazione di una
ricerca-intervento in tale settore.

* ARGENTINA, dopo Settembre 1988 : pil volte incaricato di missione, in qualita di
"capoprogramma" (Carlos Tejedor, Buenos Aires, Mendoza: oft.-nov. 1988, luglio 1990-febbr.
1991, agosto-ott. 1991, giugno-luglio 1992, giugno-luglio 1993).

m  PREMIO NAZIONALE COGEMSAN - BOCCONI 1998 conseguito presso I'Universita
Bocconi di Milano per una tesi su “Modelli organizzativi della Qualita nelle Aziende sanitarie:
da un sistema di progetti ad un progetto di sistema”

s PREMIO NAZIONALE 1997 DELLA SOCIETA ITALIANA PER LA QUALITA
DELL'ASSISTENZA - VRQ per un programma su “Qualita e cittadini: sperimentazione di
nuovi strumenti di informazione del ciftading”

no

1 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, Ia falsith negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritte autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)
{01 b [

=f

10



